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1. Общие положения

 

1.1.  Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Дом детского творчества №1», (далее по тексту – Учреждение) создано на основании постановления администрации Мариинского района от 22.12.2009 г. № 1441-П «О создании муниципального автономного  образовательного учреждения дополнительного образования детей «Дом детского творчества №1»  путем изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Дом детского творчества №1»
1.2. Наименование  Учреждения:
1.2.1. Полное наименование  Учреждения:  муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Дом детского творчества №1».

1.2.2. Официальное сокращенное наименование: МАОУ ДОД «ДДТ № 1»

 1.3. Учреждение является некоммерческой организацией.

1.3.1. Организационно-правовая форма –  Учреждение.

1.4. Учредителем  Автономного учреждения является Мариинский муниципальный район. 

1.4.1. От имени Мариинского муниципального района,  в пределах предоставленных им полномочий, функции и полномочия учредителя осуществляет управление образования администрации Мариинского муниципального района (далее по тексту – Учредитель)
1.5. Учреждение является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.6. Учреждение вправе открывать счета в кредитных организациях и (или) лицевые счета соответственно в отделении по городу Мариинску Управления федерального казначейства по Кемеровской области.
1.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

1.8. Собственник имущества Учреждения не несет ответственность по обязательствам Учреждения.

1.9. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества Учреждения.
1.10. Право на осуществление образовательной деятельности  и льготы, установленные действующим законодательством возникает  у Учреждения с момента  выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности.

1.11. Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании». 

1.12.
Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается в соответствии с договором с МУЗ ЦГБ г. Мариинска и Мариинского района. 
1.13. В Учреждении не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). В Учреждении образование носит светский характер.
1.14. По инициативе обучающихся в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения и (или) организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями.  Администрация автономного учреждения оказывает содействие в работе таким объединениям и организациям.  
1.15. Место нахождения Учреждения:

ул. Ленина, 8, город Мариинск, Кемеровская область, РФ, 652150.

1.16. Адреса мест осуществления образовательной деятельности:

652160, ул. Молодежная,9, г. Мариинск, Кемеровская область.

652150 ул. Добролюбова,1, г. Мариинск, Кемеровская область.
1.17. Учреждение создаётся на неограниченный срок.

 

2. Цели  и задачи деятельности, компетенция
2.1.
Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с целями и задачами деятельности, определенными действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом.
2.2.
Учреждение:

-  реализует дополнительные образовательные программы;

-  оказывает образовательные услуги, предусмотренные Уставом Учреждения, в интересах личности, общества, государства.
Деятельность Учреждения направлена на решение следующих задач:

- выявление и развитие творческого потенциала одаренных детей;
- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, творческого труда детей в возрасте до 18 лет;

- адаптация детей к жизни в обществе;

- формирование общей культуры детей;

- организация содержательного досуга детей;

- удовлетворение потребности детей в художественно – эстетическом и интеллектуальном развитии, а также в занятиях физической культурой и спортом.
2.3.Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

- самостоятельно   разрабатывать,   принимать   и   реализовывать   образовательные   программы дополнительного образования детей;
- разрабатывать   и   утверждать   учебный   план,   годовой   календарный   учебный график   и расписание занятий;
- выбирать формы средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании»;
2.4. Для достижения поставленных целей и задач Учреждение осуществляет в порядке, установленном действующем законодательством об образовании, реализацию программ дополнительного образования детей по следующим направлениям:

· художественно-эстетическое,
· социально-педагогическое,
· культурологическое,
· эколого-биологическое,
· физкультурно-спортивное.
 

2.5.Компетенция  Учреждения 
2.5.1. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями соответствующего государственного или муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования, типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей и уставом Учреждения.
2.6. К компетенции  Учреждения относятся:
1) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;
2) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;
3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования);
4) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;
5) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;
6) разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;
7) разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;
8) установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;
9) установление заработной платы работников образовательного Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;
10) разработка и принятие Устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение;
11) разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;                                                                                                               12) самостоятельное формирование контингента обучающихся в соответствии с типовым положением об образовательном учреждении  дополнительного образования детей, Законом Российской Федерации «Об образовании»; 

13) самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Учреждения и лицензией;
14) содействие деятельности методических объединений педагогов;

15) координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

16) осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации;
17) обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;

18) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательного учреждения в сети Интернет внутриучрежденческого контроля.
2.7. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
2) реализацию не в полном объеме дополнительных образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 

3) качество образования детей;
2) жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного процесса;

3) нарушение прав и свобод детей и работников Учреждения;

2.8. Учреждение обеспечивает открытость и доступность сведений, содержащихся в следующих документах:     
     1) устав Учреждения, в том числе внесенные в него изменения;

     2) свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

     3) решение учредителя о создании Учреждения;

     4) решение учредителя о назначении руководителя Учреждения;

     5) положения о филиалах, представительствах Учреждения;

     6) документы, содержащие сведения о составе наблюдательного совета    

        Учреждения;

     7) план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения,   

        составляемый и утверждаемый в порядке, который устанавливается
       органом, 
        осуществляющим функции и полномочия учредителя  Учреждения, в 
        соответствии с требованиями, определенными   Министерством 
        финансов  Российской Федерации;

     8) годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;      

     9) документы, составленные по итогам контрольных мероприятий,  

        проведенных в отношении Учреждения;    

     10) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);     

     11) отчет о результатах деятельности автономного учреждения и об                                            использовании закрепленного за ним муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, который устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя автономного учреждения, и в соответствии с общими требованиями, определенными Министерством финансов Российской Федерации.
3.Образовательный процесс.
3.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.
3.2. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает:
 дополнительные образовательные программы с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально – экономического развития региона и национально – культурных традиций; учебные планы.
3.3.
Содержание   образования  должно   содействовать  взаимопониманию  и  сотрудничеству между участниками образовательного процесса и способствовать реализации права на свободный выбор взглядов и убеждений.

Организация образовательного процесса осуществляется на основе учебного плана согласованного с Учредителем, и расписания занятий, разрабатываемого Учреждением самостоятельно. 
3.4. Режим работы Учреждения определяется уставом Учреждения.
3.5. Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года, включая каникулярное время. 
3.6. В каникулярное время Учреждение может открывать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации лагерь с дневным пребыванием детей на своей базе.
3.7.  Учреждение организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей).

3.8. В Учреждении ведется методическая работа, направленная  на    совершенствование    образовательного    процесса, программ, форм и методов его деятельности, а также мастерства педагогических работников. С этой целью в учреждении создается методический совет. Порядок его работы определяется уставом Учреждения.

3.9. Учреждение оказывает помощь педагогическим коллективам  других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной  деятельности обучающихся, а также детским общественным  объединениям и  организациям на договорной основе.
3.10. Учебный год в Учреждении начинается для обучающихся первого года обучения с 15 сентября и заканчивается 31 мая. Продолжительность учебного года 36 недель.
Для обучающихся второго года обучения и более учебный год начинается 1 сентября и заканчивается 15 мая. Продолжительность учебного года 36 недель. В случае невыполнения дополнительной образовательной программы учебный год может быть продлен до 30 июня  приказом директора.
Учреждение осуществляет образовательную деятельность в условиях семидневной рабочей недели с 09.00 до 20.00 согласно расписанию занятий.
3.11. С 1 по 15 сентября осуществляется комплектование постоянного состава объединений. Комплектование объединений всех направленностей производится из числа обучающихся в возрасте  до 18 лет. 
3.12. Деятельность обучающихся в Учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях, а также индивидуально.      3.13. Численный состав объединения,  продолжительность занятий в нем определяются уставом Учреждения. Занятия проводятся по группам, индивидуально или всем составом объединения.
3.14. Количество учебных часов на одно объединение обучающихся в Учреждении (от 2 до 9 часов в неделю), продолжительность занятий и численный состав группы (от 8 до 15 обучающихся, на занятиях по индивидуальным часам численность обучающихся может быть меньше) определяются дополнительной образовательной программой, исходя из педагогической целесообразности, возраста обучающихся, благоприятного режима работы и отдыха на основе санитарно-гигиенических норм.

Продолжительность занятий – 20 минут для детей до 5 лет; 30 минут для детей 5-6 лет, для детей - 7-18 лет - 45 минут с перерывами 10 минут.                              3.15. Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.
3.16. Расписание занятий объединения  составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся администрацией Учреждения по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей),  возрастных особенностей обучающихся и установленных санитарно-гигиенических норм, также в соответствии с организационно-техническими возможностями  Учреждения.
3.17. В работе объединений при наличии условий и согласия руководителя  объединения могут участвовать совместно с детьми их родители (законные  представители) без включения в основной состав.   
3.18.
Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий. Объем учебной нагрузки меньше нормы часов за ставку заработной  платы устанавливается только с письменного согласия работника.
3.19.
Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным программам   и   сокращения  количества  учебных  групп  и  наполняемости  в  них,  личного  заявления педагогического работника, согласно законодательству о труде.   
   3.20. В зависимости от целей и уровней реализуемых образовательных программ по итогам аттестации детям, успешно прошедшим курс обучения, могут быть выданы соответствующие  удостоверения, сертификаты, характеристики, рекомендации для дальнейшего обучения по профилю.

3.21. Содержание дополнительных образовательных программ определяется с учётом примерных требований к составлению дополнительных образовательных программ. Педагог может разрабатывать и внедрять авторские и экспериментальные программы, прошедшие экспертизу и (или) рецензирование, реализовывать модифицированные (адаптированные) программы, прошедшие рецензирование. Образовательные программы объединений могут быть рассчитаны на различный срок обучения, различный возраст детей, предусматривать различные формы организации образовательного процесса и решение различных образовательных задач.                                                  
3.22.
Занятия в объединениях могут проводиться как по программам одной тематической направленности, так и по комплексным, интегрированным, модульным и сквозным программам.
3.23. Педагог дополнительного образования самостоятельно определяет тип и вид занятий и несёт ответственность за полноту и качество реализации дополнительной образовательной программы в своем объединении.
3.24.  Педагог дополнительного образования  самостоятелен в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности аттестации обучающихся. 
Итоговая аттестация  может быть проведена в форме творческого отчета, фестиваля,  выставки,   защиты  творческих  работ, участия в соревнованиях  и  др.   Формы  периодичности  аттестации обучаемых  обосновываются   образовательной   программой   объединения   и   направлены   на развитие мотивации к познанию и творческому самосовершенствованию обучаемых.
3.25.  Количество учебных групп, численный состав объединения определяется по итогам комплектования в зависимости от числа, профиля и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм и нормативов, указанных в лицензии и образовательной программе объединения.
  3.26. Учреждение может создавать объединения в других образовательных учреждениях, в этом случае отношения между Учреждением и образовательным учреждением определяется договором.

 3.27.Учреждение вправе оказывать платные образовательные услуги за пределами дополнительных образовательных программ, финансируемых по муниципальному заданию: 

   - обучение игре на гитаре;

   - обучение рукоделию, основам живописи, вокалу;

   - создание групп и секций по укреплению здоровья: общефизическая  
  подготовка,  хореография;

   - подготовка детей дошкольного возраста к  обучению в школе;

   - организация и проведение организационно-массовых, конкурсных мероприятий по художественно-эстетической, культурологической, социально – педагогической, эколого – биологической, физкультурно - спортивной направленностям.

   - организация и проведение конкурсных и обучающих мероприятий методического характера для педагогических работников учреждений дополнительного образования детей;


Условия оплаты дополнительных услуг определяются договором с организациями и (или) физическими лицами согласно действующему законодательству РФ. Доходы Автономного учреждения, полученные путем оказания платных услуг, учитываются в  полном объеме в смете доходов и расходов Автономного учреждения.
4. Участники образовательного процесса

(их права и обязанности)

4.1.
Участниками  образовательного  процесса в  Учреждении являются дети до 18 лет, обучающиеся (далее вместе - дети),   педагогические   работники,   родители   (законные   представители) обучающихся.                                                                                        4.2.  Правила приема детей в Учреждение в части, не урегулированной  законодательством Российской Федерации,  другими федеральными законами,  уставом Учреждения,  типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей определяются Учреждением самостоятельно.                                                                                                               4.3. Учреждение объявляет прием детей для обучения по дополнительным образовательным программам только при наличии лицензии на осуществление образовательной деятельности по этим образовательным программам.          
 4.4. При приеме детей  в Учреждение  обучающиеся  и (или) их  родители (законные представители) должны быть ознакомлены с уставом Учреждения, лицензией на осуществление  образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;
4.5. Для зачисления в Учреждение родители (законные представители) должны предоставить следующие документы:

- письменное заявление на имя директора Учреждения родителей (законных представителей), а с 14 лет  заявление самого поступающего на имя директора;
-медицинскую справку о состоянии здоровья для зачисления в творческие объединения физкультурно - спортивной и хореографической  направленностей.
 4.6.Обучающиеся могут быть отчислены в следующих случаях:

- окончания освоения образовательной программы;

- при наличии медицинского документа о состоянии здоровья обучающегося, препятствующего его дальнейшему обучению;

- по желанию обучающегося (устному или письменному) или на основании заявления родителей (законных представителей);

4.7. Права и обязанности детей, родителей (законных представителей), педагогических работников определяются Уставом Учреждения и иными предусмотренными Уставом актами.
4.8. К педагогической деятельности Учреждения допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.
4.9.
К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

-признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
4.10. Отношения Учреждения,   детей, их родителей (законных представителей) оформляются договором. 
 4.11. Отношения работника Учреждения и администрации
регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.
 4.12. Отношения детей и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.
 4.13. Обучающиеся  в Учреждении имеют право на:

- получение образования в избранном творческом объединении;

- участие в  управлении  Учреждением в форме, определяемой  Уставом;
- уважение   человеческого достоинства, свободу совести и  информации,  свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- перерыв для отдыха между учебными занятиями;
-условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья, развития личности;
- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
- защиту от применения методов физического и психического насилия;
- защиту своих личных прав и свобод.

4.13.1.  Обучающиеся Учреждения обязаны:
-  выполнять Устав Учреждения;
- уважать честь и  достоинство других   обучающихся,   работников   Учреждения,  ценить труд и миссию педагога; 
- выполнять  все виды учебной работы, установленные учебными планами и программами;

- бережно относиться к  имуществу,   соблюдать  чистоту, порядок в Учреждении. 
- соблюдать требования техники безопасности, проявлять заботу о собственном здоровье и безопасности  других обучающихся;                                                           - быть корректными, вежливыми, доброжелательными в отношении к детям и  взрослым;
4.13.2.Обучающимся запрещается:

- приносить, передавать или использовать в Учреждении оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические, взрывчатые вещества;

- применять психическое и физическое насилие к членам коллектива Учреждения;

- совершать действия, очевидно влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

4.14. Привлечение  обучающихся   Учреждения  к  труду,  не предусмотренному образовательной программой, без согласия обучающихся, их родителей (законных представителей) запрещается.

4.15. Дисциплина  в  Учреждении  поддерживается  на  основе уважения человеческого достоинства детей и работников. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к детям не допускается.
4.16. Родители (законные представители) имеют право:
- выбирать  направление деятельности для детей;  
 - знакомиться с содержанием образовательного процесса;                                         - знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими образовательную деятельность Учреждения;

- защищать законные права и интересы детей;
- участвовать  в   управлении  Учреждением   в   форме, определяемой Уставом; 
-вносить предложения по улучшению работы с детьми;

- консультироваться    с   педагогическими   работниками    по   вопросам воспитания,  обучения и здоровья ребенка;

 -делать добровольные взносы, пожертвования, оказывать благотворительную помощь в укреплении материально-технической базы Учреждения;

4.17. Родители (законные представители) обязаны: 
 - уважать права, честь и достоинство работников Учреждения, поддерживать их авторитет и воспитывать уважительное отношение к ним ребенка;                           - создавать необходимые условия для обучения и воспитания ребенка;                                                      - поддерживать связь с педагогическими   работниками  Учреждения;                          - выполнять Устав и Правила внутреннего трудового распорядка в части, касающихся их прав и обязанностей.
Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся закреплены   в договоре с Учреждением, который не может противоречить законодательству Российской Федерации, Типовому   положению об  образовательном учреждении дополнительного образования детей и настоящему Уставу.
4.18. Права и обязанности работников Учреждения определяются законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения и трудовым договором.
4.19. Педагогические работники Учреждения имеют право:

 - на участие в управлении учреждением в порядке, определяемым Уставом;
 -  на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации;
- свободно выбирать и применять методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, обеспечивающие реализацию  дополнительной образовательной программы;

-на сокращённую рабочую неделю;

-на длительный, сроком до одного года, отпуск, не реже, чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются трудовым законодательством и договором заключенным между Учредителем, Управлением образования и Учреждением;

-на материальное стимулирование в соответствии с Положениями  о распределении компенсационной и стимулирующей частей фонда оплаты труда работников учреждения принятом на общем собрании трудового коллектива;

-повышение квалификации. 
С этой целью  администрация создаёт условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в Учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

- аттестацию на добровольной основе  на соответствующую квалификационную 
  категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации;

- участие в научно-экспериментальной работе;

- распространение своего педагогического опыта.
 4.20. Педагогические работники Учреждения обязаны:


-удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик;

-соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности;

-соблюдать Устав Учреждения, условия трудового договора, правила внутреннего трудового распорядка Учреждения.

-планировать и осуществлять воспитательно-образовательную  работу в соответствии с программами, реализуемыми в образовательном учреждении, в тесном контакте с другими педагогами Учреждения;

-обеспечивать охрану жизни  и здоровья обучающихся;

-защищать ребёнка от всех форм физического и психического насилия;

-сотрудничать с родителями (законными представителями)  по вопросам воспитания и обучения ребёнка;

-уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса;

-повышать свою квалификацию не реже,  чем 1 раз в 5 лет; 

-всесторонне развивать обучающихся во всех видах деятельности в условиях развивающей среды;

-применять меры, необходимые к обеспечению сохранности вверенного ему оборудования и имущества Учреждения;

-обязан проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Учредителя.
4.21. «Другие работники Учреждения имеют право на:

-участие в управлении Учреждением в порядке, определяемым настоящим Уставом;

-защиту профессиональной чести и достоинства;

-другие права, определяемые  трудовым законодательством РФ.
4.22  Другие работники Учреждения обязаны:

- удовлетворять   требованиям    соответствующих   должностных   квалификационных характеристик;
- выполнять Устав Учреждения, правила внутреннего трудового   распорядка,   условия   коллективного   договора,   в   части   регулирующей деятельность Учреждения; 
- выполнять условия трудового договора.

5. Управление Учреждением.
 
5.1. Органами Учреждения являются Наблюдательный совет Учреждения, директор Учреждения.
5.2. Формами самоуправления  Учреждения являются общее собрание 

работников Учреждения, Педагогический совет, Методический совет, Методические объединения, совещание при директоре, деятельность которых регламентируется настоящим Уставом и  соответствующими Положениями.
5.3.  Наблюдательный совет Учреждения.
5.3.1. В Учреждении создается Наблюдательный совет в составе не менее чем пять и не более чем одиннадцать членов. В состав Наблюдательного совета Учреждения входят представители администрации Мариинского муниципального района, представители КУМИ, представители Учредителя и представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в сфере образования. В состав Наблюдательного совета Учреждения могут входить представители иных органов местного самоуправления, представители работников Учреждения. Количество представителей органов местного самоуправления в составе Наблюдательного совета не должно превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета Учреждения. Не менее половины из числа представителей органов местного самоуправления составляют представители Учредителя. Количество представителей работников Учреждения не может превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета Учреждения.
5.3.2. Срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения не может быть более чем пять лет.

5.3.3. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета Учреждения неограниченное число раз.

5.3.4. Руководитель Учреждения и его заместители не могут быть членами Наблюдательного совета Учреждения. Руководитель Учреждения участвует в заседаниях Наблюдательного совета Учреждения с правом совещательного голоса.

5.3.5. Членами Наблюдательного совета автономного учреждения не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

5.3.6. Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета Учреждения вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета Учреждения.

5.3.7. Члены Наблюдательного совета Учреждения могут пользоваться услугами Учреждения только на равных условиях с другими гражданами.

5.3.8. Решение о назначении членов Наблюдательного совета Учреждения или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем Учреждения. Решение о назначении представителя работников Учреждения членом Наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается на общем собрании трудового коллектива. 

5.3.9. Полномочия члена Наблюдательного совета Учреждения могут быть прекращены досрочно:

1) по просьбе члена Наблюдательного совета Учреждения;

2) в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета Учреждения своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;

3) в случае привлечения члена Наблюдательного совета Учреждения к уголовной ответственности.

5.3.10. Полномочия члена Наблюдательного совета Учреждения, являющегося представителем органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях:

1) прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношений;

2) могут быть прекращены досрочно по представлению органа местного самоуправления.

5.3.11. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете Учреждения в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения.

5.3.12. Председатель Наблюдательного совета Учреждения избирается на срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения.

5.3.13. Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем Наблюдательного совета Учреждения.

5.3.14. Наблюдательный совет Учреждения в любое время вправе переизбрать своего председателя.

5.3.15. Председатель наблюдательного совета Учреждения организует работу Наблюдательного совета Учреждения, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

5.3.16. В отсутствие председателя Наблюдательного совета Учреждения его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета Учреждения, за исключением представителя работников Учреждения.

5.4. Компетенция Наблюдательного совета Учреждения.

5.4.1. Наблюдательный совет Учреждения рассматривает:

1) предложения Учредителя и руководителя Учреждения о внесении изменений в устав Учреждения;

2) предложения Учредителя или руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

3) предложения Управления образования или руководителя Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

4) предложения Учредителя или руководителя Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

5) предложения руководителя Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

7) по представлению руководителя Учреждения проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

8) предложения руководителя Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона от 03.11.2006 года №174-ФЗ «Об автономных учреждениях» Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

9) предложения руководителя Учреждения о совершении крупных сделок;

10) предложения руководителя Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

11) предложения руководителя Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

5.4.2. По вопросам, указанным в подпунктах 1 - 4 и 8  пункта 5.8.1.  Наблюдательный совет Учреждения дает рекомендации. Управление образования принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета Учреждения.

5.4.3. По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 5.8.1 Наблюдательный совет Учреждения дает заключение, копия которого направляется Управлению образования. По вопросам, указанным в подпунктах 5 и 11 пункта 5.8.1., наблюдательный совет Учреждения дает заключение. Руководитель Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений наблюдательного совета Учреждения.

5.4.4. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7  пункта 5.8.1.  утверждаются наблюдательным советом Учреждения. Копии указанных документов направляются Управлению образования.

5.4.5. По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 5.8.1., Наблюдательный совет Учреждения принимает решения, обязательные для руководителя Учреждения.

5.4.6. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в пунктах 1 - 8 и 11 части  пункта 5.8.1., даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения.

5.4.7. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 5.8.1. принимаются Наблюдательным советом Учреждения большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения.

5.4.8. Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 5.8.1., принимается Наблюдательным советом Учреждения в порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона от 03.11.2006 года №174-ФЗ «Об автономных учреждениях».

5.4.9. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета Учреждения в соответствии с пунктом 5.8.1 статьи, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.

5.4.10. По требованию наблюдательного совета Учреждения или любого из его членов другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции наблюдательного совета Учреждения.

5.5. Порядок проведения заседаний Наблюдательного совета Учреждения.

5.5.1.Заседания Наблюдательного совета Учреждения проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

5.5.2.Заседание Наблюдательного совета Учреждения созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Управления образования, члена Наблюдательного совета Учреждения или руководителя Учреждения.

5.5.3.Порядок и сроки подготовки, созыва и проведения заседаний Наблюдательного совета Учреждения.

Уведомление о проведении заседания Наблюдательного Совета направляется членам Наблюдательного Совета  не позднее, чем за 7 (семь) дней до даты проведения заседания. 

Первое заседание Наблюдательного Совета после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного Совета созывается по требованию Учредителя. 

5.5.4. В заседании Наблюдательного совета Учреждения вправе участвовать руководитель Учреждения. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета Учреждения лица могут участвовать в заседании Наблюдательного совета Учреждения, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета Учреждения.

5.5.5. Заседание Наблюдательного совета Учреждения является правомочным, если все члены Наблюдательного совета Учреждения извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета Учреждения. Передача членом Наблюдательного совета Учреждения своего голоса другому лицу не допускается.

5.5.6. Каждый член Наблюдательного совета Учреждения имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета Учреждения.

5.5.7. Первое заседание Наблюдательного совета Учреждения после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета Учреждения созывается по требованию Управления образования. До избрания председателя Наблюдательного совета учреждения на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета Учреждения, за исключением представителя работников Учреждения.

5.6.Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор. Назначение директора Учреждения на должность и прекращение его полномочий относиться к компетенции начальника управления образования администрации Мариинского муниципального района. Оформление назначения на должность и прекращение трудовых отношений с директором оформляется приказом начальника управления образования.
5.6.1. К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или уставом Учреждения к компетенции Учредителя Учреждения, Управления образования, наблюдательного совета Учреждения или иных органов Учреждения.

5.6.2. Директор Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации:

· осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения;

· планирует, организует и контролирует образовательную, учебно – методическую, творческую и хозяйственную деятельность Учреждения;
· действует без доверенности от имени Учреждения, в том числе представляет интересы Учреждения и совершает сделки от имени Учреждения;
· соблюдает финансовую дисциплину;

· обеспечивает сохранность имущества и других материальных ценностей, находящихся в оперативном  управлении Учреждения;
· заключает договоры (в том числе трудовые), выдаёт доверенности; 

· в пределах своей компетенции издает приказы,  утверждает локальные акты, в том числе правила внутреннего распорядка Учреждения;

· осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, несет ответственность за уровень их квалификации;

· утверждает структуру управления деятельностью Учреждения и штатное расписание, распределяет должностные обязанности, поощряет работников и налагает на них взыскания;

· проводит совещания при директоре;

· распоряжается имуществом Учреждения в пределах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;

· открывает лицевые счета и (или) счета в кредитных организациях в случаях и порядке, установленных законодательством Российской Федерации;

· несет ответственность за выполнение возложенных на Учреждение задач перед Учредителем.

· представляет годовую бухгалтерскую отчётность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы;

· делегирует свои права заместителям, распределяет между ними обязанности;
· пользуется социальными гарантиями, предусмотренными действующим законодательством;

5.6.3. Директор несёт ответственность за деятельность Учреждения.
5.7.Общее собрание работников Учреждения созывается по необходимости.   В работе общего собрания  участвуют все работники Учреждения.
Общее собрание работников Учреждения принимает решение открытым голосованием простым большинством голосов.
Общее собрание работников учреждения  правомочно принимать решения, если в его работе участвуют представители не менее половины состава работников Учреждения.
Общее собрание работников Учреждения утверждает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, коллективный договор, рассматривает иные вопросы, выносимые на его обсуждение.
5.8.Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-методической и воспитательной работы создается Педагогический совет, состав и  деятельность которого определяются настоящим Уставом и Положением о педагогическом совете Учреждения. Каждый педагогический работник, работающий в Учреждении, с момента приема на работу до расторжения трудового договора является членом педагогического совета
Председателем Педагогического совета является директор Учреждения.

5.8.1. Цели деятельности Педагогического совета: развитие воспитательно-образовательного процесса, повышение профессионального мастерства и творческого роста педагогов. 
5.8.2. К компетенции Педагогического совета относятся:
- вопросы рассмотрения локальных актов Учреждения, регламентирующих образовательный процесс;
- вопросы анализа, оценки и планирования:

· воспитательной и методической работы;

· внутреннего контроля образовательного процесса;

· содержания и качества дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;
· дополнительных образовательных программ и учебного плана, а также изменений и дополнений к ним;

    - иные вопросы, не относящиеся к компетенции других органов управления  Учреждения и выносимые на обсуждение Педагогического совета.
5.8.3. Периодичность заседаний педагогического совета определяется в
соответствии с планом работы Учреждения 4 раза в год. Решения педагогического совета принимаются большинством голосов при
наличии на заседании не менее двух третей его членов. Организацию
выполнения решений педагогического совета осуществляет директор и
ответственные лица, указанные в решениях совета.
Решения Педагогического совета оформляются через приказы и обязательно доводятся до сведения участников образовательного процесса для исполнения.
5.9. В Учреждении ведётся методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников. С этой целью создаётся Методический совет, состав и деятельность которого определяются настоящим Уставом и Положением о методическом совете Учреждения.

Заседания Методического совета проводятся не реже одного раза в два месяца.

Членами Методического совета Учреждения являются руководители структурных подразделений, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, методисты, опытные педагоги, избранные на педагогическом совете Учреждения. 

Управление Методическим советом осуществляет председатель, который избирается членами совета. Методический совет осуществляет свою деятельность в соответствии с годовым планом работы Учреждения. 

5.9.1. К компетенции Методического совета относится:

· экспертиза и утверждение дополнительных образовательных программ по художественно-эстетической, культурологической, социально-педагогической, физкультурно – спортивной, эколого – биологической направленностям педагогов Учреждения;

· методическое сопровождение дополнительных образовательных программ по художественно-эстетической, культурологической, социально-педагогической,  физкультурно – спортивной, эколого – биологической направленностям педагогов Учреждения;

· оказание методической помощи образовательным учреждениям по художественно-эстетической, культурологической, социально-педагогической, физкультурно – спортивной, эколого – биологической направленностям образовательной деятельности;
· сбор, анализ и распространение передового педагогического опыта;

иные вопросы, не относящиеся к компетенции других органов управления   и выносимые на обсуждение Методического совета.
5.10. Работа всех органов Учреждения регламентируется настоящим Уставом. 

Для ведения протоколов заседаний органов Учреждения из его членов избираются секретари. Протоколы заседаний регистрируются секретарями в книге протоколов. Каждый протокол подписывается председателями органов управления  и секретарем.

Планы работы органов Учреждения, книги протоколов и протоколы заседаний входят в номенклатуру дел Учреждения.

Решения органов Учреждения обязательные для исполнения доводятся до участников образовательного процесса Учреждения приказами.

 Члены органов Учреждения выполняют свои обязанности на безвозмездной основе.

5.11. Компетенция Учредителя Учреждения определяется постановлением администрации Мариинского муниципального района от 25.01.2011 года №39-П «О порядке осуществления отраслевыми подразделениями администрации Мариинского муниципального района функций и полномочий  Учредителя муниципальных учреждений  Мариинского муниципального района».
6. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность

6.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

6.2. Источниками формирования имущества Учреждения в денежных и иных формах являются:

1) субсидии являющиеся финансовым обеспечением выполнения муниципального задания;

2) добровольные имущественные и денежные взносы и пожертвования;

3) доходы получаемые за оказания платных дополнительных образовательных услуг и иной приносящей доход деятельности;

4) другие не запрещенные законом поступления.

6.3. Учреждение без согласия управления образования не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним Учредителем или приобретенными Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, за исключением случаев, когда Учреждение вправе внести денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника. Такие действия Учреждение вправе осуществлять только с согласия Учредителя.

6.4. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное им за счет средств, выделенных ему Управлением образования на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

6.5. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.6. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества.

6.7. Собственник имущества Учреждения не несет ответственность по обязательствам Учреждения.

6.8. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества Учреждения.

6.9. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными федеральными законами и настоящим уставом, путем оказания услуг в сфере образования.

6.10. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано.

6.11. Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Автономным образовательным  учреждением имущества.

6.12. Ежегодно Учреждение обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества.
6.13. Учреждение обязано вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.14. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.

6.15. Учреждению устанавливается муниципальное задание, которое формируется и утверждается Управлением образования в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим уставом к основной деятельности. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг.

6.16. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

6.17.Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

6.18.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением учредителем или приобретенных учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие автономных учреждений, перечень которых определяется учредителем. В случае сдачи в аренду с согласия КУМИ района недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

6.19. Финансовое обеспечение указанной в пункте 6.15 настоящего устава деятельности осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации и иных не запрещенных федеральными законами источников.

   7. Порядок совершения крупных сделок и последствия его нарушения

7.1. Крупной сделкой признается сделка, связанная с распоряжением денежными средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждением имущества (которым в соответствии с  Федеральным законом от 03.11.2006 года  №174-ФЗ «Об автономных учреждениях» Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает десять процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 

7.2. Крупная сделка совершается с предварительного одобрения наблюдательного совета Учреждения. Наблюдательный совет Учреждения обязан рассмотреть предложение руководителя Учреждения о совершении крупной сделки в течение пятнадцати календарных дней с момента поступления такого предложения председателю наблюдательного совета Учреждения.

7.3. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований пункта 7.2. может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии одобрения сделки наблюдательным советом Учреждения.

7.4. Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований настоящей статьи, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

7.5. Заинтересованность в совершении Учреждением сделки:

7.5.1.Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением сделок с другими юридическими лицами и гражданами, признаются при наличии условий, указанных в пункте 7.5.3. члены наблюдательного совета Учреждения, руководитель Учреждения и его заместители.

7.5.2. Порядок, установленный Федеральным законом от 03.11.2006 года №174-ФЗ «Об автономных учреждениях»  для совершения сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, не применяется при совершении сделок, связанных с выполнением Учреждением работ, оказанием им услуг в процессе его обычной уставной деятельности, на условиях, существенно не отличающихся от условий совершения аналогичных сделок.

7.5.3. Лицо признается заинтересованным в совершении сделки, если оно, его супруг (в том числе бывший), родители, бабушки, дедушки, дети, внуки, полнородные и неполнородные братья и сестры, а также двоюродные братья и сестры, дяди, тети (в том числе братья и сестры усыновителей этого лица), племянники, усыновители, усыновленные:

1) являются в сделке стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем;

2) владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двадцатью и более процентами голосующих акций акционерного общества или превышающей двадцать процентов уставного капитала общества с ограниченной или дополнительной ответственностью долей либо являются единственным или одним из не более чем трех учредителей иного юридического лица, которое в сделке является контрагентом Учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем;

3) занимают должности в органах управления юридического лица, которое в сделке является контрагентом Учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем.

7.5.4. Заинтересованное лицо до совершения сделки обязано уведомить руководителя Учреждения и наблюдательный совет Учреждения об известной ему совершаемой сделке или известной ему предполагаемой сделке, в совершении которых оно может быть признано заинтересованным.

7.6.Порядок совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, и последствия его нарушения:

7.6.1. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может быть совершена с предварительного одобрения наблюдательного совета Учреждения. Наблюдательный совет Учреждения обязан рассмотреть предложение о совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, в течение пятнадцати календарных дней с момента поступления такого предложения председателю наблюдательного совета Учреждения.

7.6.2.Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается большинством голосов членов наблюдательного совета Учреждения, не заинтересованных в совершении этой сделки. В случае, если лица, заинтересованные в совершении сделки, составляют в наблюдательном совете Учреждения большинство, решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается Управлением образования.

7.6.3. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований настоящей статьи, может быть признана недействительной по иску Учреждения или Управления образования, если другая сторона сделки не докажет, что она не знала и не могла знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки или об отсутствии ее одобрения.

7.6.4. Заинтересованное лицо, нарушившее обязанность, предусмотренную пунктом 7.6.1. настоящего устава несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных ему в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением требований настоящей статьи, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной, если не докажет, что оно не знало и не могло знать о предполагаемой сделке или о своей заинтересованности в ее совершении. Такую же ответственность несет директор Учреждения, не являющийся лицом, заинтересованным в совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, если не докажет, что он не знал и не мог знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки.

7.6.5. В случае если за убытки, причиненные Учреждению в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением требований настоящей статьи, отвечают несколько лиц, их ответственность является солидарной.

8. Филиалы и представительства

 

8.1 Учреждение может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации и за её пределами с соблюдением требований законодательства Российской Федерации, законодательства иностранных государств по месту нахождения филиалов и представительств, международных договоров Российской Федерации.

8.2. Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени Учреждения, которое несёт ответственность за их деятельность.

8.3. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются  Учреждением имуществом и действуют в соответствии с положениями о них, утверждаемыми руководителем Учреждения по согласованию с Учредителем.

8.4. Имущество филиалов и представительств учитывается на их отдельном балансе, являющемся частью баланса Учреждения.

8.5. Руководители филиалов и представительств назначаются на должность и освобождаются от должности руководителем Учреждения по согласованию с Учредителем, наделяются полномочиями и действуют на основании доверенности, выданной им руководителем Учреждения.

9. Перечень видов локальных актов регламентирующих деятельность 

9.1. Локальными актами, регламентирующими деятельность Автономного учреждения, являются:
· коллективный  договор;
· приказы и директора;

· должностные инструкции;

· инструкции по охране труда и технике безопасности, и пожарной    безопасности;

· правила внутреннего трудового распорядка для работников;
· положение о правилах поведения  обучающихся;
· положение о правилах приема и отчисления обучающихся;

· положение о творческом объединении обучающихся;

· положение о педагогическом совете;
· положение о методическом совете; 
· положения о методических объединениях;

· положение о внутриучрежденческом контроле в Учреждении;

· положение об   оплате труда работников;

· положение об общем собрании работников Учреждения;
· положение о совещании при директоре;

· положение об организации летнего отдыха;
· другие локальные акты, регламентирующие деятельность в Учреждении.

9.2.Локальные акты Автономного учреждения не могут противоречить законодательству и настоящему Уставу.
9.3.Локальные акты Учреждения, принятые до вступления в силу настоящего Устава, до их изменения или отмены действуют в части, не противоречащей настоящему Уставу.

10. Реорганизация и ликвидация Учреждения

10.1. Учреждение может быть реорганизовано либо ликвидировано в случаях и в порядке, предусмотренными законодательством Российской Федерации, постановлением администрацией Мариинского муниципального района от 25.01.2011 года №38-П «Об утверждении положения о порядке создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений Мариинского муниципального района, а также утверждения уставов муниципальных учреждений Мариинского муниципального района и внесении в них изменений»

10.1.2 Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме;
1) слияния двух или нескольких автономных учреждений;

2) присоединения к Учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

3) разделения Учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

4) выделения из Учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан в социально-культурной сфере, в том числе прав граждан на получение бесплатной медицинской помощи и бесплатного образования или права на участие в культурной жизни.

Учредитель Учреждения в установленном порядке может принять решение о создании бюджетного или казенного учреждения путем изменения типа Автономного учреждения.

10.1.3. Основанием для реорганизации Учреждения могут являться:

- необходимость более эффективного управления муниципальной собственностью;

- изменение законодательства Российской Федерации;

- иные основания в рамках действующего законодательства Российской Федерации.

10.1.4. Начальник Управления образования готовит Главе Мариинского муниципального района письменное предложение необходимости реорганизации Учреждения.

10.1.5. В предложении должны содержаться:

- наименование Учреждения, участвующего в процессе реорганизации, с указанием его типов;

- оценка деятельности Учреждения, обоснование  необходимости  осуществления реорганизации, сведения о форме реорганизации;

- наименование Учреждения после завершения процесса реорганизации;

- информация об изменении (сохранении) основных целей деятельности реорганизуемого Учреждения;

10.1.6. Предложение о реорганизации готовиться при наличии  положительного заключения по результатам экспертизы социально-экономических последствий принятия решения о реорганизации Учреждения.

Порядок проведения экспертизы и форма экспертной оценки устанавливается Управлением образования.

10.1.7. Предложение о реорганизации Учреждения предварительно согласованное с  КУМИ Главе  Мариинского муниципального района.

10.1.8.Управление образования готовит проект правового акта администрации Мариинского муниципального района о реорганизации Учреждения на письменном варианте предложения.

10.1.9. После издания Администрацией правового акта,  Управление образования осуществляет процедуру реорганизации Учреждения  в соответствии с постановлением Администрацией Мариинского муниципального района от 25.01.2011 года №38-П «Об утверждении положения о порядке создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений Мариинского муниципального района, а также утверждения уставов муниципальных учреждений Мариинского муниципального района и внесении в них изменений» и действующим законодательством Российской Федерации:

- письменно уведомляет всех кредиторов реорганизуемого юридического лица (лиц), в том числе структурные подразделения фонда обязательного медицинского страхования, фонда социального страхования, службы занятости населения, пенсионного фонда, в соответствии с действующим законодательством;

- назначает комиссию по инвентаризации имущества с участием в ней представителей КУМИ;

- обеспечивает подготовку передаточного акта и разделительного баланса и после их утверждения КУМИ представляет вместе с учредительными документами в территориальный налоговый орган;

- направляет в территориальный налоговый орган пакет документов, необходимых для внесения соответствующих изменений в учредительные документы существующих юридических лиц или государственную регистрацию вновь возникших юридических лиц;

информирует о реорганизации бюджетного образовательного учреждения (учреждений)  территориальный орган федеральной службы государственной статистики  по Кемеровской области, другие органы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

10.1.10.  Передаточный акт и разделительный баланс подписываются директором и главным бухгалтером реорганизуемого Учреждения, утверждаются председателем КУМИ.

10.1.11. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

10.1.12.При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица первое из них считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

10.1.13. После государственной регистрации вновь возникшего в результате реорганизации юридического лица  КУМИ вносит сведения о реорганизации учреждения в Реестр муниципальной собственности Мариинского муниципального района. 
10.1.14. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

10.2. Ликвидация учреждения.

10.2.1. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации.

10.2.2. Начальник Управления образования готовит Главе письменное предложение о необходимости ликвидации учреждения.

10.2.3. В предложении должны содержаться:

- наименование учреждения;

- обоснование целесообразности ликвидации учреждения и информация  о  кредиторской задолженности (в том числе просроченной).

10.2.4. Предложение о ликвидации готовится при наличии положительного экспертного заключения об отсутствии негативных социально-экономических последствий принятия решения о ликвидации учреждения.

10.2.5 Предложение, предварительно согласованное с  КУМИ направляется Главе.

10.2.6. Управление образования готовит проект правового акта администрации Мариинского муниципального района о ликвидации Учреждения, после получения соответствующего письменного указания (резолюции) Главы Мариинского муниципального района на письменном варианте предложения.

10.2.7. На основании правового акта администрации Мариинского муниципального района Управление образования принимает решение о ликвидации Учреждения и совместно с КУМИ осуществляет процедуру его ликвидации в соответствии с действующим законодательством.

10.2.8. Управление образования своим приказом  в двухнедельных срок назначает ликвидационную комиссию, ее председателя, устанавливает порядок и сроки ликвидации.

10.2.9. В состав ликвидационной комиссии входят:

- Представители Управления образования;

- Представители КУМИ;

- Директор и главный бухгалтер ликвидируемого Учреждения, или бухгалтер оказывающий услуги  по договору оказания услуг.

Иные лица.

10.2.10. Ликвидационная комиссия: 

С момента ее утверждения осуществляет полномочия по управлению делами Учреждения  в том числе представительство от имени Учреждения  в судебных органах;

В 3-хдневный срок доводит решение Управления образования о сведения регистрирующего органа для внесения в Единый государственный реестр юридических лиц сведений о том, что Учреждение находится в процессе ликвидации;

В 10-дневный срок с даты истечения периода, установленного для предъявления требований кредиторами, представляет в  КУМИ для утверждения промежуточный ликвидационный баланс;

В 10-дневный срок после завершения расчетов с кредиторами, представляет в  КУМИ для утверждения  ликвидационный баланс;

Осуществляет иные, предусмотренные законодательством РФ, мероприятия по ликвидации муниципального учреждения.

10.2.11. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества Учреждения, за исключением имущества, на которое в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание.

10.2.12. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Учреждения, передается ликвидационной комиссией в КУМИ.

10.2.13. После окончания процедуры ликвидации Учреждения  КУМИ вносит сведения о его ликвидации в реестр муниципальной собственности Мариинского муниципального района.

10.2.14. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а юридическое лицо - прекратившим существование, после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

11. Порядок утверждения  устава и внесения в него изменений и дополнений.

11.1. Порядок изменения  устава Учреждения утверждено постановлением администрации Мариинского муниципального района от 25.01.2011 года №38-П «Об утверждении положения о порядке создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений Мариинского муниципального района, а также утверждения уставов муниципальных учреждений Мариинского муниципального района и внесении в них изменений».

11.2. Проекты редакций уставов Учреждений согласовываются с  КУМИ и утверждаются Управлением образования.

11.3. Обязанность по подготовке предложений о внесении изменений и дополнений в устав Учреждения, а также согласования этих изменений и дополнений  КУМИ и направления их в Управление образования, возлагается на руководителя Учреждения.

11.4. Регистрация устава Учреждения, а также вносимые в него изменения и дополнения, осуществляются директором Учреждения в территориальном налоговом органе на основании приказа Управления образования.
12. Заключительные положения
12.1. Вопросы, не урегулированные настоящим Уставом, рассматриваются согласно действующему законодательству Российской Федерации.
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